
 

けんしん後継者ゼミナール 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

～あなたの経営に  
     自信をつけるために～ 
 
◎ご案内 

        
  
 
        
 
 
 
 
 
  

期 間 

定 員 

受講料 

平成 29 年 5 月～平成 29 年 12 月（全 6 講） 

20 名（先着） 

3 万円（税別） 



社長として着眼しなければならない点が明
確になりました。 

 
 
 
  

漠然と、なんだか将来が不安… 

従業員が自分についてこないような気がする… 

そもそも営業やマーケティングってどうやってやればいいの？ 

経営戦略や事業計画は大切だと思うけど…どう設計すればいいの？ 

 

そんなあなたにこの経営塾はピッタリです。その理由は… 
 
 
 
 

 

理由１．全６講にわたり、経営の基礎をみんなで楽しく学ぶ実践型講座です！ 

理由２．経営について初学者の方でも参加できます。業種、規模等は一切問いません！ 

ただし【やる気のある方】限定です！ 

理由３．知識を得ながら、経営者としての「心構え」と「考え方」が身に付きます！ 

理由４．経営のプロである未来経営のコンサルタントが、そのノウハウのすべてを 

お伝えします！ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

受 講 者 の 声 

異業種の参加者との交流があり、今後も交流
を深められる良いきっかけとなりました。 

 

改めて、自社の強み・弱みなど自社分析が
でき有意義な時間でした。 

この経営塾を勧める４つの理由 

以下のような悩みをお持ちではありませんか？ 

社長になり数年経ちますが、経営はほぼ税
理士に任せきりでした。今回のゼミで経理
の重要性を再認識しました。 

 

1 主   催   長野県信用組合 

1 連携法人   株式会社 未来経営(関連法人 税理士法人 未来経営) 

1ご 注 意    ※本ゼミナールの受講をご希望の方は受講申込書にご記入いただき、受

講料を添えてお申込ください。 

※全 6講において欠席や途中退講等がありましても、受講料は一切ご返

却できませんのでご承知おきください。 



 

  
 
 

 開催日時 会場 プログラム内容 担当講師 

第1講 5 月 19 日(金) 

15:00～17:30 

 

県信松本深志ビル 

(予定) 

【経営基礎：事業の定義から始めよう！】 
9 二代目リーダーとしてはじめに行動すること 
9 なぜ顧客はあなたの商品を買ったのか 
9 後継者として成功するためのシンプルな方法 

高山 正 

第2講 6 月 22 日(木) 

15:00～17:30 

 

長野県信用組合 

松本南支店 

(予定) 

【売上を１２０％にするマーケティング戦略】 
9 良い製品なのになぜ売れないのか？ 
9 顧客は“感情”で買っている 
9 顧客の声は聞いても聞くな！【ニーズの捉え方】 

丸山 敦史 

第3講 7 月 21 日(金) 

15:00～17:30 

 

県信松本深志ビル 

(予定) 

【職場のコミュニケーション入門】 
9 伝わるように伝えていますか？ 
9 生産性を高める情報共有の在り方とは 
9 受け取る力を鍛えましょう！ 

奥原 真紀子 

第4講 9 月 22 日(金) 

15:00～17:30 

 

長野県信用組合 

松本南支店 

(予定) 

【経営者になるための会計入門】 
9 経営者はこの数字だけ押さえなさい！ 
9 数字を眺めるのが楽しくなる会計入門 
9 これだけ PDCA！ 

武石 悠希 

 

第 5講 11 月 

(日付は未定) 

15:00～17:30 

県信松本深志ビル 

(予定) 

未定 

（二代目経営者の体験談） 

未定 

第6講 12月15日(金) 

15:00～17:30 

 

県信松本深志ビル 

(予定) 

【まとめ：元気な会社のつくり方】 
9 元気な会社づくりのたった一つの原則 
9 良い社風をつくる？！ 
9 ミッション・クレドの創り方・使い方 

飯沼 新吾 

 

※第 5講の講師については、事業承継を成功させた経営者の方を予定していますが、現在未定であ
り、内容についても講師によって変更する場合があります。 

※会場は変更になる場合があります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【お問い合わせ】 

長野県信用組合 経営支援部 

部長 竹内 三明 

担当 松倉 健介  長田 奈保子 

TEL 026-233-5605  FAX 026-234-3588 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

高 山 正 

人事戦略コンサルタント 松本市出身 昭和５０年生まれ 
未来経営において、主に人事労務に関するコンサルティングを中心に活動しています。 
また企業研修も毎年数社実施しており、私自身研修講師の仕事がとても好きです。 
好きな言葉は「量質転化」。量が質を作り出すという意味。時代には逆行するかもしれま
せんが、質を上げるためには数多く経験することが大切だと思います。 
研修を通じて受講生の皆様が、経営に役立つ「気づき」や「発見」があれば講師冥利に
尽きます。皆様に会場でお会いできることを楽しみにしています。 
 

丸 山  敦 史 

中小企業診断士 安曇野市出身 昭和５０年生まれ 
大学を卒業して以来、２０年近く税務会計業務一本で働いてきました。もう一歩踏み
込んだ経営について学ぼうと、中小企業診断士という経営の国家資格にチャレンジし
ました。合格までには数年を要し、仕事と勉強のつらい日々でしたが、そのことがか
えって経営に関する理解を深め、今まで培ってきた会計の知識と相まって単なる理論
ではなく、より実践的なコンサルに結びついていると思います。マーケティングから、
それを実現するための経営数値への落とし込みまで、私にお任せください！ 

武 石  悠 希 

（税）未来経営 パートナー役員 公認会計士・税理士 昭和５９年生まれ  
前職では東京の大手監査法人に勤務しておりましたが、もっと中小企業の経営者に寄り
添った仕事がしたいと思い、夫婦ふたりで自然に恵まれた信州安曇野に引っ越してきま
した。趣味はもちろん登山。登山は経営と同じで、山頂にたどり着くことそれ自体も目
的なのですが、それ以上に山頂に至るまでの道のりが大切であり、楽しいのです。 
皆様の経営が山頂にたどり着くためのお手伝いをさせていただきます！ 
 

飯 沼  新 吾 

（税）未来経営 代表社員 税理士 昭和３６年生まれ  
今回は後継者塾とのことですが、私自身が会計事務所二代目の後継者でした。父からバ
トンタッチを受け、それなりに「後継創業」を実践し、売上的には当時の倍以上に成長
できたと思います。今は逆に残された時間で客先にどんな価値を提供できるのか、後輩
のために何を残せるのかを考えながら仕事をしています。会場では私のつたない経験を
交えつつ、「元気な会社のつくり方」の原理原則についてお伝えできれば幸いです。 
 

奥 原 真 紀 子 

社会保険労務士 大阪府出身 昭和４６年生まれ 
スタッフの雇用環境は年々複雑になりつつありますが、職場の人間関係さえよければ、
それ以外はなんとかなるものです。組織の上下関係のベースに信頼関係があれば、セク
ハラ・パワハラ等の問題も起こりようがありませんから、単なる雇用関係を超えた「信
頼関係」に基づいた職場づくりのお手伝いを通して「元気な会社づくり」を実現してい
ただきたいと思っています。今回の研修で、みなさんに一つでも多くの“気づき”を受
け取っていただけたなら、とてもうれしく思います。 
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