
今話題の「1on1」面談 入門講座

今なぜ「１ｏｎ１」面談？その効果と導入の留意点
実感！ 部下との信頼関係が驚くほど高まる面談のしかた
部下が自ら「育つ」！評価のフィードバックのコツ

▶セミナー対象者 … 経営者、人事担当者、部下をお持ちの上司の方

▶開催日時 ……… 平成30年5月18日（金） 

▶開催場所 ……… 松本商工会議所605号室
▶参  加  費 ……… 8,000円（税込） 
      早期割引として、4/27（金）までに申し込みの場合は5,000円
▶定　　員 ……… 10名様まで 

▶締　　切 ……… 平成30年5月11日（金）
      ※定員になり次第締め切りとさせて頂きます。 お早めにお申し込みください。

※受付確認後、弊社より「セミナー参加証」をFAXにてお送りします。

□ 「今話題の「1on1」面談 入門講座」に 参加します。
御社名 参加者名 参加人数 　　　　　　　名

ご住所 〒 電話番号 ＦＡＸ

参加のお申込は、今すぐファックス       FAX. 0263-32-7684

未来経営は、会計・税務・労務を中心に中小企業のあらゆる経営相談に応える地元松本市の専門家集団です。
「元気な会社づくりのお手伝い」が私たちのテーマです。

住所.　〒390-0874 松本市大手４－６－４　　担当. 深沢
TEL. 0263-32-2002　E - mail. info@mirai -keiei.net

お問い合わせ：　

部下が自ら育つ！ 未来経営主催 経営実践塾
2018

13：30 ～16：30
（ 開場13：15 ）

講 師 茅野 直子 Naoko Chino

● キャリアコンサルタント
● 社会保険労務士

こんな悩みをお持ちの方、ぜひご参加ください。
 せっかく採用してもすぐやめてしまう。人手不足を何とかしたい！

「評価の結果に納得いかない！」と言われてしまった。
「生産性向上」って・・・ 一体何をすればいいの？

今までの面談はこちらの意見を一方的に押し付けるような感
じだったのが、研修を受けてからは、聴くことで部下の不安や
意外な一面を発見できました。（製造・リーダー職）

実技が多いのでイメージしやすかったです。こういった研修は
頭に入っても実行に移せなかったのですが、今回はすでに始
めることができています。（製造・部長）

１on１研修受講者の声
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本セミナーの主なプログラム

「１on１（ﾜﾝ ｵﾝ ﾜﾝ）」面談とは、上司と部下が１対１で定期的に行う面
談のことです。米国のインテルやグーグルをはじめ、日本ではヤフーが導
入していることでも知られています。面談というと、上司から部下へ成果
の確認や評価の伝達をするイメージが強いかと思います。これに対し１on
１面談は「部下の成長支援の場」であり、部下の話をよく聴きコミュニ
ケーションをとる中で、仕事上の経験について内省を促し、自ら問題解決
や目標設定をして行動できるよう支援するものです。
会社の中で、部下一人ひとりが能力を存分に発揮することで、生産性も向
上する。そのための最良のツールの一つが、この１ｏｎ１面談なのです！

人材育成の専門家として、従業員の能力特性を引
き出し、モチベーションアップと自己決定を支援
するためのコンサルティングや研修を行う。

※申込後振込先をご案内いたします。


