
同一労働・同一賃金対策講座
来年4月義務化！中小企業も避けて通れない！

もう対応はお済みですか？

奥原 真紀子
● 社会保険労務士
● NLPマスター
　プラクティショナー
女性社会保険労務士として、細
やかな気配りがクライアントか
ら好評。人事制度設計、就業規
則作成、ハラスメント対応など、
人事労務に関する幅広いニー
ズに対応している。

小倉 洋平
● 社会保険労務士
● CFP®
リクルートHRマーケティング
勤務を経て、社会保険労務士法
人 未来経営に入社。同一労働
同一賃金への対応、ハローワー
クを活用した採用コンサルティ
ングを得意とする。

講 師 紹 介

住所.　〒390-0874 松本市大手４－６－４　　担当. 深沢
TEL. 0263-32-2002　E - mail. info@mirai -keiei.net

お問い合わせ：　

お申込は、未来経営
公式LINE から  ＞＞＞＞＞

友だち登録完了後に、未来経営公式ＬＩＮＥより、
ライブセミナーの配信ＵＲＬをご案内します。
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1 同一労働・同一賃金 押さえておきたい３つのポイント
まず何から取り組むべきか、具体的な対策プラン
今後必ず上がるであろう人件費への対処方法
2021年4月以降 先を見据えたこれからの採用戦略

13：30～14：30
7月30日（木） 

 YouTubeLiveにてライブ配信
※視聴無料!  どなたでもご参加できます

開催日

会社、ご自宅、お好きな場所で受講可能

2021年4月1日より中小企業にも「同一労働・同一賃金」の対応が求められます。
その対応においては、正職員も含めた人事諸制度全体の明確化が不可欠であり、
対応には相当の時間が必要となることから、少しでも早い着手が不可欠です。

そこで今回のセミナーでは、これから同一労働同一賃金への対応を検討する経営
者様、人事担当者様が最低限押さえておくべき基礎知識から当面求められるタス
クまでを、分かりやすく解説します。

この講座で下記のお困りを解決できますこの講座で下記のお困りを解決できます!!
そもそも同一労働・同一賃金制度って何？という状態
正社員とパートの待遇差を具体的に説明できない
会社の人事制度、賃金制度が明確になっていない
働き方改革が進む中で社員採用に関して悩んでいる

2020年

セミナー
内容

視聴無料！ ライブセミナー


